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Dane Profilu Indywidualnego Insights powstaty w oparciu o odpowiedzi, jakich Krélewna Sniezka
udzielita w Kwestionariuszu Preferencji Insights, wypetnionym 28 stycznia 2014.

Korzenie teorii osobowosci siegajg V wieku p.n.e., kiedy to Hipokrates zdefiniowat cztery
odmienne energie, przejawiajgce sie w roznorodnosci ludzkich temperamentéw. System Insights
opiera sie na modelu osobowosci stworzonym przez szwajcarskiego psychologa Carla Gustawa
Junga. Model ten przedstawiony zostat w 1921 r. w pracy pt. ,Typy psychologiczne” oraz
rozwiniety w kolejnych dzietach. Dokonania Junga, dotyczgce typéw osobowosci, ich
odmiennych preferencji oraz mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w roznych aspektach i sferach
funkcjonowania, zostaty zaadaptowane przez wielu badaczy jako podstawa zrozumienia
osobowosci ludzkiej i do dnia dzisiejszego sg punktem wyjscia dla licznych badan i rozwazan.

Profil Indywidualny Insights jest zbudowany w oparciu o typologie Junga i daje podstawe dla
petniejszego zrozumienia siebie jako osoby oraz dla wtasnego wszechstronnego rozwoju.
Badania dowodzg, ze lepsze zrozumienie siebie, swoich zarbwno mocnych, jak i stabych stron,
pozwala rozwing¢ efektywne strategie w relacjach interpersonalnych oraz trafnie odpowiadac na
wymogi srodowiska zewnetrznego.

Niniejszy Profil jest unikalny. Powstat jako wynik starannej selekcji kilku tysiecy permutac;ji
stwierdzen, w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu Preferenc;ji Insights. Mozesz
zmodyfikowac lub nawet usungc¢ niektére zawarte w nim stwierdzenia — jednakze wczesniej
upewnij sie, zasiegajgc opinii kolegow, ze nie stanowig one nieznanych Ci aspektow Twojego
wizerunku.

Staraj sie w petni i aktywnie wykorzystac¢ znajdujgce sie w Profilu informacje. Postaraj sie
zidentyfikowac kluczowe dla siebie obszary rozwoju i dziatania, podziel sie nimi ze
wspotpracownikami — ich opinie i reakcje mogg okazac sie niezwykle istotne ze wzgledu na Twoj
osobisty i interpersonalny rozwd;.
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Rozwdj Osobisty

Zycie moze byé fascynujacg podroza, ktdrej celem jest lepsze poznanie siebie oraz rozwoj
osobisty.

Ten rozdziat zostat napisany, aby przyjrze¢ sie kilku bardzo istotnym aspektom rozwoju
indywidualnego cztowieka. Stosowanie sie do wskazéwek zawartych na kolejnych stronach
moze prowadzi¢ do ekscytujgcych zmian w zyciu oraz moze mie¢ ogromny wplyw na osiggniecie
sukcesu.

W tym rozdziale znajdujg sie czesci, ktére mozesz wykorzystac przy wyznaczaniu swoich celéw
zyciowych oraz w organizowaniu swojego czasu i zycia w sposob utatwiajgcy ich osiggniecie.

Rozdziat oferuje takze sugestie, jak umiejetnie wykorzysta¢ swojgq kreatywnos¢ oraz wydoby¢
drzemigcy w gtebszych zakamarkach osobowosci potencjat, pozwalajgcy pokonac¢ wszelkie
przeciwnosci.

Ponadto znajdziesz tutaj cenne sugestie, dzieki ktébrym mozesz zrozumiec i rozwing¢ swoj
preferowany styl uczenia sie.

Wskazowki zawarte w tym rozdziale moga by¢ wsparciem w rozwijajgcej podrozy przez zycie.

-\ . Insights®
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Cele i wyzwania

Posiadanie jasno okreslonego celu jest wazne w budowaniu silnych podstaw sukcesu w zyciu.
Ten podrozdziat prezentuje kilka kwestii, ktérych powinnas by¢ swiadoma, kiedy wytyczasz
swoje cele i okreslasz zamiary.

Rozwdj osobisty: cele i wyzwania

Krélewna czesto mierzy sukces raczej w kategoriach zdobytych umiejetnosci zawodowych, niz
towarzyskich. Moze raczej kwestionowac potrzebe ustalania celéw. Krolewna doskonale potrafi
nadac priorytet tym zadaniom, ktére mogq przyczynic sie do osiggniecia celow w ustalonym
terminie.

Jest osobg twardo stgpajgcg po ziemi, ktérg rzadko pociggajg sprawy dziwne, egzotyczne czy
nieznanym. Krélewna wyznacza sobie wysokie standardy i bedzie ciezko pracowata, aby je
osiggnac¢ i utrzymac. Wykazujgc wielkg determinacje, szczegolnie dobrze radzi sobie z
harmonogramami, zobowigzaniami i finalizacjg projektow. Logika i bezstronnos¢ pomagajq jej
podejmowac doskonate decyzje. Potrafi dziatac racjonalnie nawet pod presjg. Wyznacza cele
praktyczne i mierzalne, raczej w oparciu o realia biezgcej sytuacji niz przyszte, blizej
nieokres$lone mozliwosci.

Poniewaz jest chodzacg kopalnig faktow i liczb, mozna liczy¢ na to, ze dostarczy dane
wspierajgce jej dziatania. Jest systematyczna i polega na przyjetych praktykach oraz
procedurach. Nie powinna automatycznie lekcewazy¢ innowacyjnych metod, gdyz moga sie one
okazac pozytecznymi utatwieniami. Ze swoim realistycznym podejsciem, Krolewna czesto potrafi
znalez¢ praktyczne rozwigzanie problemu. Krolewna ma systematyczne podejscie do osiggania
swoich celdéw w scisle okreslonym czasie. Krolewna ma dobrg pamie¢ do szczegotdw i najlepiej
uczy sie przez dziatanie - umiejetnosci te wkacza do procesu planowania.

Notatki
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Zarzadzanie czasem

Ten podrozdziat zawiera kilka wskazéwek, ktére mozesz wykorzystac, aby skuteczniej zarzadzaé
swoim czasem. Wybierz te wskazoéwki, ktore sg odpowiednie dla Ciebie i stosuj je kazdego dnia,
aby zwiekszy¢ swojg skutecznosg.

Zarzgdzajgc swoim czasem Krolewna: Wskazowki dotyczgce dalszego rozwoju

Czasami traci czas, martwigc sie i myslagc  —  Pamietaj, ze niekiedy nie ma tego ztego, co

pesymistycznie. by na dobre nie wyszto.

Czerpie satysfakcje z porzadkowania i —  Otworz sie na wyzwania zwigzane z nowymi

organizowania codziennych, rutynowych zadaniami.

zadan.

Woli tad i porzadek od spontanicznych — Wez pod uwage, ze takie podejscie moze

reakcji. by¢ zaréwno kotem ratunkowym, jak i kulg u
nogi.

Potrzebuje duzo czasu, aby przyswoic€ sobie — Kiedy przystepujesz do realizacji projektu,
informacje, zanim rozpocznie dziatania. zawsze negocjuj dodatkowy czas, ktory
pos$wiecisz na przemyslenia.

Jest bardzo efektywna tam, gdzie — Pamietaj, ze wyobraznia i troche sprytu
wymagana jest konsekwencja w dziataniu. mogg by¢ niekiedy rownie istotne w
optymalnym wykorzystaniu czasu.

Moze byc¢ postrzegana przez niektorych —  Pozwdl sobie na odrobine swobody i
jako osoba zbyt powazna. zabawy!
Notatki
#)'Discovefy

© The Insights Group Ltd, 1992-2014. Wszystkie prawa zastrzezone. Strona 7



. “
Krélewna Sniezka
Insights®

Kreatywnosc

Kreatywnos¢ zostata zdefiniowana jako umiejetnos$¢ postrzegania tych samych rzeczy w
odmienny sposéb. Rézni ludzie majg rézne mocne strony w swoim kreatywnym mysleniu. Ten
podrozdziat identyfikuje kilka cech charakterystycznych dla kreatywnosci, ktérg wykorzystujesz
na co dzien.

W swojej kreatywnosci Krolewna: Wskazowki dotyczgce dalszego rozwoju
Doktadnie analizuje dostepne materiaty, — Pamietaj, aby wzig¢ pod uwage zaréwno
zanim zaproponuje rozwigzanie. stowo mowione, jak i pisane.

Mysli logicznie. — Czasami Twoja logika moze wydawac sie

innym raczej nielogiczna!

Zadaje wiele pytan, zanim podejmie kolejne — Pamigtaj, ze ,ciekawosc to pierwszy stopien
kroki. do piekta”!

Wykazuje sie wnikliwoscig w mysleniu. —  Sprobuj czeéciej dzieli¢ sie swoimi myslami
z innymi osobami.

Wykorzystuje wszystkie swoje zmysty, aby —  Sprobuj czesciej opierac sie na intuicji i na

stworzy¢ nowe rozwigzania. ,SZOstym zmysle”.
Czasami jej nad wyraz konsekwentne —  Pomysl uwazniej nad réznicg miedzy
przestrzeganie zasad moze utrudniaé zasadami, wytycznymi, a tym, ze ,zawsze
wprowadzanie nowosci i zmian. tak byto”.
Notatki
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Uczenie sie

Ciggta nauka jest kluczowg czescig rozwoju osobistego. W tym podrozdziale znajdziesz kilka
sposobdw, ktore mozesz wykorzystac, aby uczyc sie jeszcze efektywnie;j.

Krélewna - Jej preferowany styl uczenia sie jest wspomagany kiedy:

* Poszukuje najbardziej skutecznej metody poradzenia sobie z danym problemem.

*  Otrzymuje praktyczne, systematyczne wskazdéwki zwigzane z przedmiotem sprawy.
*  Moze wykorzystywac bardziej rzeczowe niz intuicyjne podejscie do przedmiotu.

* Moze badac i analizowac alternatywne rozwigzania.

* Ma czas na dogtebne przestudiowanie przedmiotu.

* Zna dokfadne wyjasnienie przyczyn, a spodziewane rezultaty sg jasno okreslone.

Krélewna moze siegng¢ do swoich mniej preferowanych stylow uczenia sie, aby polepszy¢
rezultaty nauki:

» Siegajgc po wiecej ksigzek, nie martwigc sie o przeczytanie ich ,od deski do deski’.
*  Uczestniczgc w scenkach i w interaktywnym procesie nauczania.

*  Dokfadnie formutujgc pytania, zanim je zada.

»  Tworzgc sie¢ kontaktow z ludzmi.

* Uczestniczgc w zajeciach grupowych, ktére sg oparte na rywalizacji i zawierajg element
ryzyka.

*  Omawiajgc swoj sposob rozumienia przedmiotu z innymi cztonkami grupy.

Notatki
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Style uczenia sie
28 stycznia 2014

Skoncentrowane myslenie

Bezstronna analiza Praktyczne dziatanie

Systematyczne dziatanie Intuicyjne eksperymentowanie

Spokojna refleksja Aktywny udziat

Nieobligatoryjne zaangazowanie

. Skoncentrowane myslenie

. Praktyczne dziatanie

—. Intuicyjne eksperymentowanie

Aktywny udziat

Nieobligatoryjne zaangazowanie

‘ Spokojna refleksja

. Systematyczne dziatanie

. Bezstronna analiza

Mniej komfortowe Komfortowe Preferowane
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