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System Insights Discovery oraz oparte na nim narzedzia zostaty stworzone przez Andiego oraz Andy'ego Lothiana. INSIGHTS, INSIGHTS DISCOVERY oraz KOLO INSIGHTS to nazwy i znaki towarowe
prawnie zastrzezone przez The Insights Group Ltd.
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Dane Profilu Indywidualnego Insights powstaty w oparciu o odpowiedzi, jakich Krélewna Sniezka
udzielita w Kwestionariuszu Preferencji Insights, wypetnionym 28 stycznia 2014.

Korzenie teorii osobowosci siegajg V wieku p.n.e., kiedy to Hipokrates zdefiniowat cztery
odmienne energie, przejawiajgce sie w roznorodnosci ludzkich temperamentéw. System Insights
opiera sie na modelu osobowosci stworzonym przez szwajcarskiego psychologa Carla Gustawa
Junga. Model ten przedstawiony zostat w 1921 r. w pracy pt. ,Typy psychologiczne” oraz
rozwiniety w kolejnych dzietach. Dokonania Junga, dotyczgce typéw osobowosci, ich
odmiennych preferencji oraz mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w roznych aspektach i sferach
funkcjonowania, zostaty zaadaptowane przez wielu badaczy jako podstawa zrozumienia
osobowosci ludzkiej i do dnia dzisiejszego sg punktem wyjscia dla licznych badan i rozwazan.

Profil Indywidualny Insights jest zbudowany w oparciu o typologie Junga i daje podstawe dla
petniejszego zrozumienia siebie jako osoby oraz dla wtasnego wszechstronnego rozwoju.
Badania dowodzg, ze lepsze zrozumienie siebie, swoich zarbwno mocnych, jak i stabych stron,
pozwala rozwing¢ efektywne strategie w relacjach interpersonalnych oraz trafnie odpowiadac na
wymogi srodowiska zewnetrznego.

Niniejszy Profil jest unikalny. Powstat jako wynik starannej selekcji kilku tysiecy permutac;ji
stwierdzen, w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu Preferenc;ji Insights. Mozesz
zmodyfikowac lub nawet usungc¢ niektére zawarte w nim stwierdzenia — jednakze wczesniej
upewnij sie, zasiegajgc opinii kolegow, ze nie stanowig one nieznanych Ci aspektow Twojego
wizerunku.

Staraj sie w petni i aktywnie wykorzystac¢ znajdujgce sie w Profilu informacje. Postaraj sie
zidentyfikowac kluczowe dla siebie obszary rozwoju i dziatania, podziel sie nimi ze
wspotpracownikami — ich opinie i reakcje mogg okazac sie niezwykle istotne ze wzgledu na Twoj
osobisty i interpersonalny rozwd;.
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Idealne otoczenie

Ludzie sg z reguty sg znacznie bardziej efektywni, dziatajgc w srodowisku adekwatnym do ich
stylu i preferencji. Praca w nie odpowiadajgcym im srodowisku moze zatem niesS¢ za sobg
pewien dyskomfort. Ponizszy podrozdziat moze poméc zblizy¢ atmosfere srodowiska, w jakim
obecnie pracujesz, do srodowiska dla Ciebie idealnego; powinna tez pomoc zidentyfikowac
mozliwe czynniki frustraciji i stresu.

Krélewna - jej idealne otoczenie to takie, w ktérym:
* Atmosfera jest oficjalna, ale nie napieta.

* Moze wybiera¢ osoby ze swojego bezposredniego otoczenia, z ktdérymi chciataby sie
kontaktowac.

o Zawsze jest czas na zebranie mysli.

* Pracownicy sg traktowani jak osoby odpowiedzialne.

* Moze pracowaé w otoczeniu ludzi takich jak ona sama.

* Istniejg precyzyjne metody i systemy.

* Panuje ogdlny szacunek dla jej systematycznego i uporzgdkowanego podejscia do tematu.
*  Ma duzo przestrzeni zyciowej.

* Praca, ktérg wykonuje, jest dla niej intelektualnym wyzwaniem.

* Jest czas na zastanowienie sie had mozliwymi konsekwencjami przyjetej strategii.

Notatki
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Krolewna - metody zarzgdzania

Ten podrozdziat zawiera niektore z najwazniejszych strategii kierowania, jakie preferujesz w
odniesieniu do wtasnej osoby. Zaspokojenie niektorych z wymienionych tu potrzeb mozesz
zapewnic sobie sama, jednakze w przypadku innych konieczne jest okreslone dziatanie ze strony
Twoich kolegéw lub przetozonych. Przyjrzyj sie tej liscie i zidentyfikuj potrzeby obecnie

Q)
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najwazniejsze. Wykorzystaj ponizsze informacje do zbudowania osobistej strategii zarzadzania
wiasng osoba.

Krélewna potrzebuije:

Czasu na sformutowanie odpowiedzi na zadane pytanie.

Wystarczajgco duzo czasu na rozwazenie i analize ztozonych kwestii.
Szacunku dla odrebnosci jej miejsca pracy.

Informaciji, ze w danym przypadku nie trzeba wielokrotnie sprawdzac wynikow.

Zachety do poszukiwania i przedstawiania sposobow na zwiekszenie wydajnosci
wykonywanej pracy.

Wiasnej przestrzeni i statej, ale umiarkowanej kontroli.

Nagrdd za terminowe wykonywanie zadan.

Aby przekonywano jg, uzywajgc logicznych argumentoéw, a nie emociji.
Jak najszybciej przejs¢ do fazy realizacji.

Wsparcia przy wprowadzaniu w zycie swoich pomystow.

Notatki
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Krélewna - metody motywacji

Czesto mowi sie, ze tak naprawde nie mozna nikogo zmotywowac - mozna jedynie zapewni¢
odpowiednie srodowisko, sprzyjajgce automotywacji. Ponizej odnajdziesz pewne sugestie co do
skutecznych drog motywowania Ciebie.

Krélewna jest motywowana przez:

Ograniczenie niespodziewanych zmian w jej harmonogramie prac.

Mozliwos¢ pracy samodzielnej i niezalezne;j.

Przekazywanie jej informacji w formie pisemnej, ktora umozliwia lepsze ich przyswojenie.
Uczestnictwo w projektach, ktorych plan realizacji jest bardzo elastyczny.

Mozliwosé podejmowania waznych decyzji w dogodnym dla niej czasie.

Zlecanie jej zadan, ktérych celem jest znajdowanie bardziej efektywnych sposobdéw
wspoitpracy w grupie.

Udoskonalanie projektéw, jakosci i funkcjonalnosci.
Skromne lecz szczere wyrazy uznania dla jej spokoju i wytrwatos$ci.
Wewnetrzng potrzebe i chec robienia tego, co nalezy i jak nalezy.

Utwierdzanie w przekonaniu, ze jej wktad jest bardzo znaczacy.

Notatki
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Preferowany styl zarzgdzania

Istnieje wiele odmiennych podejs¢ do zarzgdzania, réznych pod wzgledem ich zastosowan
sytuacyjnych. Niniejszy podrozdziat przedstawia, jakie podejscie preferujesz, jaki jest Two;j
naturalny styl zarzadzania. Zawiera tez pewne wskazowki, koncentrujgc sie zaréwno na
uzdolnieniach menedzerskich, jak i na mozliwych przeszkodach czy trudnosciach.

Kierujgc innymi Krolewna:

e  Sprawia wrazenie osoby raczej zimnej i niedostepne;j.

* Moze sprawiac¢ wrazenie niezdecydowanej, kiedy ma podjg¢ powazng decyzje.

* Deleguje tylko mato skomplikowane zadania, ktére nie stanowig wyzwania dla innych.

*  Woli porzgdkowac¢ informacje i pomysty anizeli analizowac¢ ludzi i ich problemy.

*  Zanim nawigze blizsze kontakty, robi wrazenie osoby zimnej i niedostepne;j.

*  Preferuje prace z matymi grupami.

»  Skrupulatnie nadzoruje przestrzeganie przyjetych procedur.

*  Odczuwa rado$¢, kiedy moze rozwigzac zawite problemy oraz stawi¢ czota wyzwaniom.

* Umiejetnie planuje realizacje zadan, nawet w przypadku bardzo skomplikowanych
projektow.

e  Stara sie nadmiernie regulowac procesy.

Notatki
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