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Niniejszy Profil Insights Discovery Full Circle powstat na bazie odpowiedzi udzielonych przez grupe feedbackowg
oraz odpowiedzi jakich Krélewna udzielita w Kwestionariuszu Preferenciji Insights Discovery. Poczatki teorii
osobowo$ci siegaja juz V w p.n.e., kiedy to Hipokrates opisat cztery typy behawioralne wystepujace wsrod ludzi.
Przez wieki teoria osobowosci ewoluowata a badania w tej dziedzinie prowadzone byly przez najwiekszych
naukowcow i psychologdéw. Przetom w rozumieniu teorii osobowosci stanowity prace szwajcarskiego psychologa
Carla Gustava Junga. System Insights Discovery opiera sie na modelu osobowosci Junga, ktéry zostat
opublikowany w 1921 roku w jego ksigzce pt.: , Typy psychologiczne”.

Badania wskazuja, ze gtebsze rozumienie siebie, zarbwno mocnych jak i stabszych stron, pomaga nam rozwija¢
skuteczne strategie w interakcjach z ludzmi oraz efektywnie odpowiadaé¢ na wymagania stawiane przez otoczenie.

Ten Profil Insights Discovery Full Circle powstat na bazie feedbacku udzielonego przez grono ludzi, z ktérymi na co
dzien przebywa i pracuje Krolewna. Kazdego dnia dowiadujemy sie jak postrzegajg nas poszczegdlni ludzie. Wglad i
wiedza na ten temat pomaga nam wcigz rozwijac sie i ulepszac relacje z nimi. Jung twierdzit, ze najwazniejszy ze
wszystkich jest nasz wtasny obraz siebie, dlatego ten Profil ma stanowi¢ suplement do Profilu Indywidualnego
Insights Discovery, ktory opiera sie na percepcji siebie i samoopisie.

Feedback grupowy przedstawiony jest w Profilu na poziomie ogéinym, catosciowym oraz indywidualnym - jeden na
jeden.

Warto podzieli¢ sie zawartoscig tego Profilu z przyjaciétmi i wspotpracownikami, a zwtaszcza z tymi osobami, ktore
wypetnity dla Ciebie Kwestionariusz DFC. Spdjrz jakie mocne strony dostrzegajg w Tobie inni ludzie. Podziel sie z
nimi najwazniejszymi spostrzezeniami. Omowcie wspolnie ktére aspekty Twojej oraz ich percepcji Ciebie pokrywajg
sie, a ktore rdznicujg. Popros o feedback w najwazniejszych dla Ciebie obszarach i ustal plan wtasnego rozwoju na
poziomie indywidualnym oraz interpersonalnym.

Cztery energie kolorystyczne Insights - w skrocie

Ponizsza ilustracja prezentuje krotkg charakterystyke czterech energii kolorystycznych. Warto pamietac, ze nawet
jesli preferujesz jedng z energii kolorystycznych bardziej niz inne, w ré6znych sytuacjach jestes w stanie korzystac z
dowolnej kombinacji wszystkich czterech energii kolorystycznych.

wspierajacy
harmonijny
cierpliwy
wyciszony

®))Discovery

Full Circle Profile

© The Insights Group Ltd, 2012. Wszystkie prawa zastrzezone Strona 2



Q)

Insights®

Wprowadzenie
W oparciu o percepcje siebie

Ponizszy tekst pomoze lepiej zrozumie¢ styl funkcjonowania jaki preferuje Krélewna, w szczegdlnosci w kontaktach
z innymi. Zaréwno Krolewna jak i grupa feedbackowa mogg wykorzystac te sekcje, aby lepiej zrozumie¢ podejscie
do relacji jakie przyjmuje na co dzieh Krolewna. Szersze informacje dostepne sg w Profilu Indywidualnym w sekcji
~Wprowadzenie”.

Krélewna w interakcjach z innymi

Krolewna poddaje obiektywnej analizie wiekszos¢ spraw, a takze ludzi. Mogtaby zdoby¢ sie na wiekszg otwartos¢ i
bezposrednios¢ w kontaktach z ludzmi, rowniez tymi, z ktérymi nie pozostaje w bliskich relacjach. W przenikliwy
sposOb rozpoznaje nieszczerosé i fatsz oraz baczy, aby nie dac sie zwies¢ komplementami i pochwatami. Chce sie
ustrzec przed manipulacjg, dlatego jest wyczulona na wszelkie przejawy hipokryzji czy fatszu. Bywa sceptyczna i
krytyczna wobec informacji nie potwierdzonych w sposob jednoznaczny i nie popartych namacalnymi dowodami,
ponadto raczej niechetnie ufa ludziom, ktdrzy nie przywigzuja wagi do faktow i szczegotow, a kierujg sie wytacznie
wyobraznig. Zachowuje sie w sposob oficjalny i chtodny, a takze moze mylnie zaklada¢, ze inni chca by¢ traktowani
w taki wtasnie, nieco bezosobowy sposob.

Krélewna kieruje si¢ silnym poczuciem odpowiedzialnosci i tego samego oczekuje od innych. Krélewna jest
spokojna, zdystansowana, stabilna, godna zaufania oraz opiekuncza; w jej relacjach z ludzmi — jak we wszystkim, w
co sie angazuje — dominuje silne poczucie obowigzku. Moze nie w petni ufaé hierarchii czy wtadzy i na ogot woli
pozostaé neutralng niz zaangazowac si¢ w sprawe, ktéra moze byc¢ przegrana. Wydaje sig, ze Krdlewna nie
przykfada wielkiej wagi do emocjonalnych i towarzyskich aspektéw zycia, niemniej poszukuje trwatych, zgodnych i
stabilnych zwigzkéw miedzyludzkich. Choé¢ niezwykle ceni prywatno$¢, moze z niej zrezygnowac, a nawet ukry¢, ze
jej potrzebuje, jesli sytuacja tego wymaga. Nie rezygnuje wowczas z introwertycznej natury - pdzniej bedzie
potrzebowata czasu dla siebie, aby zrekompensowacé sobie ten wysitek.

Krélewna nawigze wieloletnig przyjazn, pod warunkiem, ze zachowa catkowitg niezaleznosc¢ i bedzie mogta w razie
koniecznos$ci wycofac sie. Jest przyjacielska, niemniej woli unika¢ zbyt powierzchownych kontaktéw towarzyskich.
Zwykle nie ufa obcym i nieustannie martwi sie o tych, ktérzy sg jej bliscy. W sytuacjach konfliktowych wydaje sie
opanowana, niewzruszona, skuteczna i pragmatyczna. Ze wzgledu na swoje mato pomocne w utrzymywaniu
kontaktéw towarzyskich zainteresowania, bywa czesto postrzegana jako osoba zachowujgca dystans wobec relacji
towarzyskich.

Insights®
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Charakterystyka oparta na percepcji siebie

eNiebieski Zielony ~ Zoty Czerwony

Ta sekcja prezentuje niektore z talentow, umiejetnosci jakie Krélewna wnosi
do srodowiska zawodowego, wskazuje jak Krélewna moze funkcjonowaé w
sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne cechy charakterystyczne dla jej
stylu i podejscia jako lidera. Zdania zawarte w tej sekcji zostaty
wygenerowane przez system komputerowy Insights Discovery w oparciu o
odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu, nie sa to wiec zdania czy okreslenia
ktére podata Krélewna.

Mocne strony:

0

[ Jest wysoce efektywna, gdy konieczne jest konsekwentne i -

s . | 4,33
systematyczne dziatanie. 92%

72%

2,67
45%

1,78
30%

o Silne poczucie obowigzku.

o Dobrze zorganizowana. . . -
9 Krélewna - jak postrzega siebie

W sytuaciji stresu, Krélewna:
o Moze by¢ zbyt krytyczna wobec siebie.
o Stawia op6r, przyjmujac postawe krngbrng a jednoczesnie pasywna.

o Czesto potrzeba jej dodatkowego czasu, by dokonczyta powierzone zadania.

Krélewna jako lider:

o Moze traci¢ z oczu gtéwne cele spotkan stuzbowych, gdyz czesto poswieca zbyt duzo czasu omawianiu bardzo
szczegdbtowych kwestii.

o Ukrywa swoje uczucia i emocje.

o Wymaga przywigzywania duzej wagi do szczegotow.

Moje notatki:
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Dynamika energii kolorystycznych Insights Discovery

W oparciu o percepcje siebie

Krolewna Sniezka
30 listopada 2012

Swiadome Ja Przeptyw Preferenc;ji Mniej swiadome Ja

6Niebieski Zielony  Zotty Czerwony

Niebieski Zielony —Zotty Czerwon
6 y y y 100

50

50

0 0

100

4,22
70%

0,46
8%

1,67

4,33
28%

72%

2,67
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5,54
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92%

47,9% | 333

Dominujaca energia kolorystyczna reprezentowana jest przez najwyzszy stupek na powyzszym grafie Swiadomego
Ja i zostata zidentyfikowana na bazie odpowiedzi jakich Krélewna udzielita w Kwestionariuszu Preferenciji.
Wzbogacajac te wiedze o pozostate informacje zawarte w Profilu Discovery Full Circle, Krélewna bedzie mogta
tatwiej i szybciej nauczy¢ sie adaptowac swoj wiasny styl do stylu innych oséb, w tym tych, ktére wypetnity dla niej
Kwestionariusz Full Circle.

W podreczniku ,Wprowadzenie do Insights Discovery Full Circle” znajdziesz kilka wskazéwek dotyczgcych adaptac;ji
stylu do poszczegolinych energii kolorystycznych. Zasada jest jedna - nie zmieniaj siebie, sprobu;j tylko lekko
zmodyfikowac poziom wiasnych energii kolorystycznych, az znajdziesz ich najskuteczniejszg kombinacje w
kontaktach z dang osobg. Pamietaj tez zawsze o tym co powiedziat Carl Gustav Jung: ,Kazdy cztowiek jest
wyjatkiem od reguty”.

Insights®
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Charakterystyka oparta na percepcji grupy
feedbackowej

Ta sekcja, w oparciu o feedback catej grupy, prezentuje niektére z talentow,
umiejetnosci jakie Krélewna wnosi do srodowiska zawodowego, wskazuje jak
Krolewna moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne
cechy charakterystyczne dla jej stylu i podejscia jako lidera. Zdania zawarte w
tej sekcji zostaty wygenerowane przez system komputerowy Insights
Discovery w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu, nie sg to
wiec zdania czy okreslenia ktore podata grupa feedbackowa.

Grupa feedbackowa moze uwazac, ze Krolewna posiada nastepujgce mocne
strony:

®  Trzyma sie ustalonych zasad i procedur.
o Rzeczowa i systematyczna.

o Zawsze realizuje podjete zobowigzania.

Grupa feedbackowa moze uwazac, ze w sytuacji stresu, Krolewna:
o Moze przeoczy¢ to, co innym jest naprawde bliskie.
o Moze brakowac jej motywacji, jesli zadania nie sg dostatecznie ztozone.

[ Niezbyt dobrze reaguje na niepewnos¢, niezdecydowanie.

Grupa feedbackowa moze uwazac, ze Krolewna jako lider:

o Sprawia wrazenie osoby refleksyjnej i rozwaznej.

eNiebieski Zielony ~ Zoty Czerwony

0

4,97

3,60
83%

60%

1,60
27%

1,80
30%

Krélewna - jak postrzega Cie grupa

[ Woli porzadkowac¢ informacje i pomysty anizeli analizowac¢ ludzi i ich problemy.

o Zanim nawigze blizsze kontakty, robi wrazenie osoby zimnej i niedostepne;j.

Moje notatki:
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Koto Insights Discovery Full Circle

W oparciu o percepcije grupy feedbackowej

Pozycje na ponizszym Kole prezentujg jak Krélewna jest postrzegana przez catg grupe feedbackowa, przez
poszczegolne osoby w grupie oraz jak Krélewna postrzega sama siebie.

REFORMATOR

=z
we)
| -
2
B
| =
e)
m

A Krélewna 33: Koordynator Obserwator (Klasyczny)

B Grupa feedbackowa 34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)

Grupa feedbackowa

1 Janko 125: Kreatywny Motywator Inspirator (Klasyczny)

2 Maja 34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)

3 Matgosia 34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)
#)'Discovefy
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Rozktad energii kolorystycznych Discovery Full Circle

Ta sekcja pokazuje szczegotowo jak Krolewna postrzegana jest przez grupe feedbackowg (przez kazdego z
osobna) oraz prezentuje jak Krélewna postrzega siebie w poréwnaniu do percepcji grupy feedbackowe;.

6

1.2 3 A

|:| Wyniki respondentow

ID Imie
Janko
Maja
Matgosia

Krolewna

W > w N =

Grupa ogétem

®))Discoveiy

A

1

2 3

g Twoja percepcja siebie

Niebieski
3,10
5,80
6,00
5,54
4,97

Zielony
2,00
4,20
4,60
4,33
3,60

1.2 3 A

..... Respondenci ogotem ($rednia)

Czerwony
2,10
1,20
2,10
1,78
1,80
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Poréwnanie percepciji
Kiedy kolorowy wskaznik w ponizszych grafch zwrécony jest w lewg strone oznacza to, ze dana osoba z grupy
feedbackowej widzi mniej tej energii kolorystycznej niz widzi w sobie Krélewna. Wskaznik zwrécony w prawo

oznacza, ze dana osoba widzi wiecej tej energii kolorystycznej niz widzi w sobie Krélewna.

Indywidualnie - zapis graficzny

Janko widzi mniej Janko widzi wiecej
—
6 3 0 3 6
Maja widzi mniej Maja widzi wigcej
—
6 3 0 3 6
Matgosia widzi mniej Malgosia widzi wiecej
4
6 3 0 3 6
®))Discovery
FullCircle Pofile
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Poréwnanie percepciji

Ponizsza tabela pokazuje réznice wynikdw w obrebie poszczegdlnych energii kolorystycznych pomiedzy percepcjg
danego respondenta a tym jak postrzega siebie Krolewna. Wyniki te sg zaprezentowane w formie graficznej na
poprzedniej stronie. Wynik ujemny oznacza, ze respondent widzi mniej danej energii kolorystycznej niz Krélewna,
natomiast wynik dodatni, ze widzi wiecej. Tabela ,Ogétem - zapis graficzny” pokazuje ogolny $redni wynik catej
grupy w poréwnaniu z tym jak postrzega siebie Krélewna.

Indywidualnie - zapis liczbowy

Niebieski Zielony Czerwony
Janko - réznice -2,44 -2,33 +0,32
Maja - réznice +0,26 -0,13 -0,58
Matgosia - réznice +0,46 +0,27 +0,32
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Poréwnanie percepcji
Ogoétem - zapis graficzny

Grupa widzi mniej Grupa widzi wiecej

-

Ogétem - zapis liczbowy

Niebieski Zielony Czerwony
Krélewna 5,54 4,33 1,78
Grupa ogétem 4,97 3,60 1,80
Roéznica -0,57 -0,73 +0,02
Najwyzszy wynik grupy 6,00 4,60 2,10
Najnizszy wynik grupy 3,10 2,00 1,20
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Dodatkowe komentarze

W Kwestionariuszu Insights Discovery Full Circle poprosilismy grupe feedbackowg o dodatkowe indywidualne
komentarze. Ponizej znajdujg sie odpowiedzi.

Co podziwiasz w opisywanej osobie najbardziej?

Janko Urode

Maja Precyzja i umiejetno$¢ przewidywania ryzyka! Do tego niezwykie pouktadanie... :)

Matgosia Umiejetnos¢ planowania, dobrg organizacje pracy, doktadnos¢, opanowanie i tagodnosc.
#)'Discovery
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Dodatkowe komentarze

W ktérych obszarach opisywana osoba mogtaby wedtug Ciebie rozwijac sie bardziej, aby odnosi¢ jeszcze wieksze
sukcesy zawodowe?

Janko Nie mam pojecia
Matgosia W elastycznosci i otwieraniu sie na zmiany.
®))Discovery
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Dodatkowe komentarze

Czy jest jeszcze cos co chciat(a)bys dodac od siebie?

Janko Nie dziekuje.

Maja Mysle, ze jestes bardzo waznym ogniwem w Teamie!

Matgosia Ciesze sie, ze jestes czlonkiem naszego zespotu
#)'Discovery
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Feedback Full Circle w podziale na role

Ta strona zawiera informacje zwrotng w podziale grupy feedbackowej na role oraz poréwnuje ich percepcje z tym
jak postrzega siebie Krélewna.

YO LyMALOW

@
O |
>
<
b4
>
@)
@ |
%
X

A O Krélewna 33: Koordynator Obserwator (Klasyczny)

D ‘ Wspétpracownicy ogotem (3)  34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)

®))Discoveiy
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Poréwnanie percepcji grupy feedbackowej w podziale na role

Ponizej wida¢ réznice pomiedzy percepcjg grupy feedbackowej w podziale na role a tym jak postrzega siebie
Krolewna. Tabele pokazujg wyniki ogotem dla kazde;j roli.

Wspétpracownicy widzg mniej Wspétpracownicy widzg wiecej

-

-6 -3 0 3 6

Poréwnanie percepcji grupy feedbackowej w podziale na role z obrazem siebie jaki posiada Krélewna

Niebieski Zielony Czerwony
Krélewna 5,54 4,33 1,78
Wspotpracownicy ogotem 4,97 3,60 1,80
Roznica -0,57 -0,73 +0,02
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Krélewna - jak postrzega Cie Janko

Ta sekcja prezentuje, w postrzeganiu respondenta, niektore z talentow,
umiejetnosci jakie Krélewna wnosi do srodowiska zawodowego, wskazuje jak
Krolewna moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne
cechy charakterystyczne dla jej stylu i podejscia jako lidera. Zdania zawarte w
tej sekcji zostaty wygenerowane przez system komputerowy Insights
Discovery w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu, nie sg to
wiec zdania czy okreslenia podane przez respondenta.

Janko moze uwazag, ze Krélewna posiada nastepujgce mocne strony:
o Potrafi dziata¢ spontanicznie.
e W kazdej sytuacji odnajduje mnéstwo mozliwosci.

o W zyciu chce sprobowaé wszystkiego.

Janko moze uwazag, ze w sytuacji stresu, Krélewna:

o Ma problemy ze skupieniem sie na jednej rzeczy przez dtuzszy czas.

6Niebieski Zielony ~ Zoty Czerwony

0

3,10

2,00
52%

33%

4,00
67%

2,10
35%

Krélewna - jak postrzega Cie Janko

o Przez swojg ciagtg pogon za ré6znorodnoscig, moze nie doprowadzi¢ do konca niektérych rozpoczetych

projektow.
[ Moze ignorowac praktyczne strony problemow.

Janko moze uwazag, ze Krélewna jako lider:

o Bierze na siebie zbyt wiele i ptaci za to bardzo wysokg cene.

o Postrzega pojawiajgce sie trudnosci jako kolejne wyzwania, ktérym nalezy sprostaé.

o Jest postrzegana przez zespot jako osoba, ktéra lubi koncentrowa¢ na sobie uwage otoczenia.

Moje notatki:
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Janko - strategie komunikacyjne

Komunikacja z drugim cztowiekiem moze by¢ efektywna tylko wtedy kiedy jej zasady sa jasne i zrozumiate dla obu
stron. Ta sekcja identyfikuje kluczowe strategie skutecznej komunikacji, ktére preferuje Janko.

Jesli dostepne sg dane, niniejsza strona zawiera informacje, ktére Janko posiada we wlasnym Profilu
Indywidualnym. Ponizszy graf przedstawia obszar na Kole Insights, w ktérym komfortowo funkcjonuje Janko oraz
Krélewna. Graf pokazuje réwniez jak Janko widzi obszar na Kole w jakim funkcjonuje Krélewna.

Krélewna - jak postrzega siebie

I Kroélewna - jak postrzega Cie Janko

Janko - jak postrzega siebie

Janko - jak sie komunikowac:
o Doceniaj nie tylko jego osiagniecia, ale takze osobowo$c.

[ Okazuj zywiotowos¢ i poczucie humoru.

Janko - czego w komunikacji unikac:
o Nie sprawiaj wrazenia cztowieka powolnego, ospatego lub zbyt oficjalnego.

o Nie zaktadaj, ze podczas rozmowy poruszysz wszystkie interesujgce Cie kwestie.

®))Discovery
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Krélewna - jak postrzega Cie Maja

Ta sekcja prezentuje, w postrzeganiu respondenta, niektore z talentow,
umiejetnosci jakie Krélewna wnosi do srodowiska zawodowego, wskazuje jak
Krolewna moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne
cechy charakterystyczne dla jej stylu i podejscia jako lidera. Zdania zawarte w
tej sekcji zostaty wygenerowane przez system komputerowy Insights
Discovery w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu, nie sg to
wiec zdania czy okreslenia podane przez respondenta.

Maja moze uwazac, ze Krélewna posiada nastepujgce mocne strony:
[ Perfekcjonistka.
o Zawsze realizuje podjete zobowigzania.

o Zawsze znajdzie jaki$ sposob, by pracowac jeszcze efektywnie;.

Maja moze uwazaé, ze w sytuacji stresu, Krélewna:
[ Czasem nie zdaje sobie sprawy z uczu¢ innych osoéb.

o Moze stac sie nieefektywna, gdy w gre wchodzg silne emocje.

o Jej perfekcjonizm moze by¢ postrzegany jako ,szukanie dziury w calym”.

Maja moze uwazaé, ze Krélewna jako lider:
o Unika duzych imprez towarzyskich.
[ Staje sie uparta, gdy kto$ jg atakuje.

o Za bardzo przejmuje sie mato istotnymi zagadnieniami.

eNiebieski Zielony ~ Zoty Czerwony
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Krélewna - jak postrzega Cie Maja

Moje notatki:
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Maja - strategie komunikacyjne

Komunikacja z drugim cztowiekiem moze by¢ efektywna tylko wtedy kiedy jej zasady sa jasne i zrozumiate dla obu
stron. Ta sekcja identyfikuje kluczowe strategie skutecznej komunikacji, ktére preferuje Maja.

Jesli dostepne sg dane, niniejsza strona zawiera informacje, ktére Maja posiada we wtasnym Profilu Indywidualnym.
Ponizszy graf przedstawia obszar na Kole Insights, w ktérym komfortowo funkcjonuje Maja oraz Krélewna. Graf
pokazuje rowniez jak Maja widzi obszar na Kole w jakim funkcjonuje Krélewna.

Krélewna - jak postrzega siebie

I Kroélewna - jak postrzega Cie Maja

Maja - jak postrzega siebie

Maja - jak sie komunikowac:
o Zawsze stéj w pewnej odlegtosci od niej - staraj sie nie naruszac¢ jej przestrzeni prywatnej.

o Przekazuj informacje krok po kroku.
Maija - czego w komunikaciji unikac:

o Nie réb dygresji i nie odbiegaj od tematu.

[ Nie probuj zbiera¢ lauréw za jej pomysty.

®))Discovery

Full Circle Profile
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Krélewna - jak postrzega Cie Matgosia

Ta sekcja prezentuje, w postrzeganiu respondenta, niektore z talentow,
umiejetnosci jakie Krélewna wnosi do srodowiska zawodowego, wskazuje jak
Krolewna moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne
cechy charakterystyczne dla jej stylu i podejscia jako lidera. Zdania zawarte w
tej sekcji zostaty wygenerowane przez system komputerowy Insights
Discovery w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu, nie sg to
wiec zdania czy okreslenia podane przez respondenta.

Matgosia moze uwazac, ze Krolewna posiada nastepujgce mocne strony:
o Wysoko ceni prawde i wznioste idee.
o Umiejetnie i wnikliwie analizuje sytuacje.

o Bardzo angazuje sie w swojg prace.

Matgosia moze uwazac, ze w sytuacji stresu, Krolewna:

6Niebieski Zielony ~ Zoty Czerwony
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Krélewna - jak postrzega Cie
Matgosia

o Nie odczuwa potrzeby poznawania opinii innych ludzi, gdyz uznaje swojg wiedze za zupetng i wystarczajaca.

o Moze kreowac na tyle mato wyrazisty wizerunek siebie, ze ludzie mogg nie zauwazy¢ jak cenny wktad wniosta

w rozwigzanie problemu.

[ Niezbyt dobrze reaguje na niepewnos¢, niezdecydowanie.

Matgosia moze uwazac, ze Krélewna jako lider:

o Nie odzywa sie, dopoki nie moze przedstawi¢ uporzgdkowanego toku rozumowania.

o Ustala niezwykle wysokie standardy dla siebie i swojego zespotu.

o Dostrzega potrzebe dzielenia sie informacjami oraz wiedzg z dziedzin, w ktorych sie specjalizuje.

Moje notatki:
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Matgosia - strategie komunikacyjne

Komunikacja z drugim cztowiekiem moze by¢ efektywna tylko wtedy kiedy jej zasady sa jasne i zrozumiate dla obu
stron. Ta sekcja identyfikuje kluczowe strategie skutecznej komunikacji, ktére preferuje Matgosia.

Jesli dostepne sg dane, niniejsza strona zawiera informacje, ktére Matgosia posiada we wlasnym Profilu
Indywidualnym. Ponizszy graf przedstawia obszar na Kole Insights, w ktérym komfortowo funkcjonuje Matgosia oraz
Krolewna. Graf pokazuje rowniez jak Matgosia widzi obszar na Kole w jakim funkcjonuje Krélewna.

Krélewna - jak postrzega siebie

I Krolewna - jak postrzega Cie Matgosia

- Matgosia - jak postrzega siebie

Matgosia - jak sie komunikowac:
o Doceniaj jej wktad w budowanie stabilnych zwigzkéw miedzyludzkich.

[ Staraj sie utrzymac status quo.

Matgosia - czego w komunikacji unika¢:
o Nie zaktadaj, ze jest przekonana o stusznosci swoich wyboréw.

o Nie spodziewaj sie, ze swojg szczerg i bezposrednig opinig wptyniesz w jakikolwiek sposoéb na jej
postepowanie.
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Grupa feedbackowa - pozycje na Kole Insights

Ta sekcja pokazuje pozycje na Kole Insights Discovery poszczegoinych osdb w grupie feedbackowej. Nie ma
lepszych lub gorszych pozycji na Kole, to tylko rézne podejscia i punkty widzenia.
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1 Janko 26: Inspirator Motywator (Klasyczny)

2 Maja 21: Reformator Zdobywca (Klasyczny)

3 Matgosia 30: Mentor Doradca (Klasyczny)
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