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Wstep

Dane Profilu Indywidualnego Insights powstaty w oparciu o odpowiedzi, jakich Krolewna
Sniezka udzielita w Kwestionariuszu Preferencji Insights, wypetnionym 2005-02-28.

Korzenie teorii osobowosci siegajq V wieku p.n.e., kiedy to Hipokrates zdefiniowat cztery
odmienne energie, przejawiajqce sie w roznorodnosci ludzkich temperamentow. System
Insights opiera sie na modelu osobowosci stworzonym przez szwajcarskiego psychologa Carla
Gustawa Junga. Model ten przedstawiony zostat w 1921 r.w pracy pt. ,, Typy psychologiczne”
oraz rozwiniety w kolejnych dzietach. Dokonania Junga, dotyczqce typow osobowosci, ich
odmiennych preferencji oraz mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w roznych aspektach i
sferach funkcjonowania, zostaly zaadaptowane przez wielu badaczy jako podstawa
zrozumienia osobowosci ludzkiej i do dnia dzisiejszego sq punktem wyjscia dla licznych badan
[ rozwazan.

Profil Indywidualny Insights jest zbudowany w oparciu o typologie Junga i daje podstawe dla
petniejszego zrozumienia siebie jako osoby oraz dla wtasnego wszechstronnego rozwoju.
Badania dowodzq, ze lepsze zrozumienie siebie, swoich zaréowno mocnych, jak i stabych stron,
pozwala rozwingc efektywne strategie w relacjach interpersonalnych oraz trafnie odpowiadac
na wymogi srodowiska zewnetrznego.

Niniejszy Profil jest unikalny. Powstat jako wynik starannej selekcji kilku tysiecy permutacji
stwierdzen, w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu Preferencji Insights. Mozesz
zmodyfikowac lub nawet usunqc¢ niektore zawarte w nim stwierdzenia — jednakze wczesniej
upewnij sie, zasiegajqc opinii kolegow, ze nie stanowiq one nieznanych Ci aspektow Twojego
wizerunku.

Staraj sie w petni i aktywnie wykorzysta¢ znajdujqce sie w Profilu informacje. Postaraj sie
zidentyfikowac kluczowe dla siebie obszary rozwoju i dziatania, podziel si¢ nimi ze

wspotpracownikami — ich opinie i reakcje mogq okazac sie niezwykle istotne ze wzgledu na
Twaj osobisty i interpersonalny rozwoj.
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Pytania rekrutacyjne

Ten podrozdziat zawiera pytania, ktére mogq byé uzyte kiedy Krolewna Sniezka stara sie o
prace lub podczas innego wywiadu o charakterze rekrutacyjnym, selekcyjnym, ewaluacyjnym.
Pytania te mogq zosta¢ wykorzystane w takiej formie w jakiej pojawiajq sie w raporcie lub
mogq by¢ zaadaptowane do indywidualnego stylu i potrzeb osoby przeprowadzajqcej wywiad.
Pytania zostaty przygotowane w oparciu o ewentualne stabe strony kandydata, obszary, w
ktorych Krélewna moze nie czuc sie zbyt komfortowo. Niektore lub wszystkie tematy powinny
zostac wplecione w pytania dotyczqce samej specyfiki pracy. Uzycie ich pomoze ustali¢ poziom
samoswiadomosci oraz rozwoju osobistego kandydatki.

Pytania rekrutacyjne:

Q Jak wyobrazasz sobie swoja karier¢ zawodowa za 5 lat?

Jaka warto$s¢ ma komunikowanie sig z grupa za pomoca prezentacji?

Opisz zachowanie aktywnego cztonka zespotu.

Jakie zagrozenia niesie, wedtug Ciebie, rutyna i ciagte powtarzanie podobnych zadan?

Jak myslisz, co by sig stato, gdybys nie podjeta osobiscie decyzji w jakiej§s waznej
sprawie?

W jaki sposob udaje Ci si¢ znajdowac czas na realizacj¢ nowych pomystow 1/lub zadan,
kiedy masz bardzo napigty plan dnia?

Czy zawsze jestes pewna stusznosci swoich decyz;ji?

Jakie korzysci mozna odnies¢, kiedy podchodzi si¢ do realizacji jakiegos$ zadania bardzo
entuzjastycznie, z duzym zaangazowaniem?

Jak reagujesz, gdy ktos$ robi co$ waznego inaczej, niz Ty sobie to wyobrazasz?

DA O & NS

Czy trudno Ci nadazy¢ za osiagnigciami technicznymi? Jakie rozwigzania techniczne,
ktorym bytas przeciwna, wprowadzono w Twojej firmie? Czy utrudnito Ci to pracg?

Notatki
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