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System Insights Discovery oraz oparte na nim narzedzia zostaty stworzone przez Andiego oraz Andy'ego Lothiana. INSIGHTS, INSIGHTS DISCOVERY oraz KOLO INSIGHTS to nazwy i znaki towarowe
prawnie zastrzezone przez The Insights Group Ltd.
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Dane Profilu Indywidualnego Insights powstaty w oparciu o odpowiedzi, jakich Krélewna Sniezka
udzielita w Kwestionariuszu Preferencji Insights, wypetnionym 28 stycznia 2014.

Korzenie teorii osobowosci siegajg V wieku p.n.e., kiedy to Hipokrates zdefiniowat cztery
odmienne energie, przejawiajgce sie w roznorodnosci ludzkich temperamentéw. System Insights
opiera sie na modelu osobowosci stworzonym przez szwajcarskiego psychologa Carla Gustawa
Junga. Model ten przedstawiony zostat w 1921 r. w pracy pt. ,Typy psychologiczne” oraz
rozwiniety w kolejnych dzietach. Dokonania Junga, dotyczgce typéw osobowosci, ich
odmiennych preferencji oraz mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w roznych aspektach i sferach
funkcjonowania, zostaty zaadaptowane przez wielu badaczy jako podstawa zrozumienia
osobowosci ludzkiej i do dnia dzisiejszego sg punktem wyjscia dla licznych badan i rozwazan.

Profil Indywidualny Insights jest zbudowany w oparciu o typologie Junga i daje podstawe dla
petniejszego zrozumienia siebie jako osoby oraz dla wtasnego wszechstronnego rozwoju.
Badania dowodzg, ze lepsze zrozumienie siebie, swoich zarbwno mocnych, jak i stabych stron,
pozwala rozwing¢ efektywne strategie w relacjach interpersonalnych oraz trafnie odpowiadac na
wymogi srodowiska zewnetrznego.

Niniejszy Profil jest unikalny. Powstat jako wynik starannej selekcji kilku tysiecy permutac;ji
stwierdzen, w oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu Preferenc;ji Insights. Mozesz
zmodyfikowac lub nawet usungc¢ niektére zawarte w nim stwierdzenia — jednakze wczesniej
upewnij sie, zasiegajgc opinii kolegow, ze nie stanowig one nieznanych Ci aspektow Twojego
wizerunku.

Staraj sie w petni i aktywnie wykorzystac¢ znajdujgce sie w Profilu informacje. Postaraj sie
zidentyfikowac kluczowe dla siebie obszary rozwoju i dziatania, podziel sie nimi ze
wspotpracownikami — ich opinie i reakcje mogg okazac sie niezwykle istotne ze wzgledu na Twoj
osobisty i interpersonalny rozwd;.
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Pytania Wspierajgce Rozwgj

Ten rozdziat zawiera pytania, ktére moga byé uzyte kiedy Krélewna Sniezka uczestniczy w
rozmowie o charakterze rozwojowym. Pytania te mogqg zostaé¢ wykorzystane w takiej formie, w
jakiej pojawiajg sie w Profilu lub mogg by¢ zaadoptowane do indywidualnego stylu i potrzeb
osoby przeprowadzajgcej wywiad. Pytania zostaty przygotowane w oparciu o ewentualne stabe
strony respondenta, obszary, w ktérych Krolewna moze nie czu¢ sie zbyt komfortowo. Niektére
lub wszystkie tematy powinny zostac¢ wplecione w pytania dotyczgce samej specyfiki pracy.
Uzycie ich pomoze ustali¢ poziom samoswiadomosci oraz rozwoju osobistego osoby badane;j.

Pytania Wspierajagce Rozwoj:

W jaki sposob chronisz sie przed zbyt logicznym postepowaniem w pracy?

* W jaki sposob radzisz sobie z agresywnymi lub gtosnymi ludzmi?

e  Kiedy nadmiar wiedzy moze okazac sie nieproduktywny?

* W jaki sposob przekonasz swoj zespot do zaakceptowania Twoich pomystow?
 Czy zdarza Ci sie podjgc decyzje, kierujgc sie wytgcznie wtasnymi przeczuciami?
e Jakie jest Twoje zdanie na temat zespotéw roboczych tworzonych ad hoc?

* Czy chetnie podejmujesz sie mowienia do cztonkow grupy podczas zebrania?

 Podejmowanie dziatah przychodzi niektorym ludziom fatwiej niz innym. Jakie sg zalety bycia
osobg aktywng?

 Czy mogtabys zabra¢ gtos w dyskusji nie posiadajgc petnej wiedzy na dany temat?

e  Czy duzg trudnos¢ sprawia Ci zaakceptowanie pewnych kwestii bez nadmiernego ich
analizowania?

Notatki
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