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Niniejszy profil powstat na podstawie odpowiedzi, ktérych udzielit respondent, Czerwony Kapturek, w
Kwestionariuszu Efektywnosci Zespotu Insights Navigator. Wyniki respondenta sg analizowane na tle usrednionych
odpowiedzi wszystkich oséb nalezacych do zespotu INTE Poland.

Niniejszy Profil zawiera informacje o tym, jak cztonkowie ] ]
Twojego zespotu postrzegajg siebie jako zespdt oraz jak Model Efektywnosci Zespotu wg Insights
oceniajg swojg efektywnos¢ zespotowg w zakresie 32
réznych elementow.

Zgromadzone dane przeanalizowano na wiele réznych
sposobow, a wyniki tych analiz przedstawiono w
kolejnych rozdziatach Profilu.

Wspomniane trzydziesci dwa elementy pogrupowane sg Koncentracja
w osiem obszaréw. Zatem kazdy obszar zawiera cztery
elementy. Do kazdej energii kolorystyczne;j
przyporzadkowane sg po dwa obszary - ich nazwy
widoczne sg na pierscieniu okalajgcym Koto Insights
(patrz ilustracja).

Energie kolorystyczne wyznaczajg cztery filary
efektywnosci zespotu.

Na kolejnych stronach znajdziesz nie tylko informacje o
tym, jak Twoj zespot postrzega skutecznos¢ swoich
dziatan w kazdym z 32 elementow, ale takze jak
przektada sie to na jego funkcjonowanie w o$miu
obszarach oraz czterech filarach efektywno$ci.

Mamy nadzieje, ze takie uporzgdkowanie informac;ji
pozwoli Ci przyjrzec sie efektywnosci Twojego zespotu z
réznych stron.

System Insights Discovery oraz oparte na nim narzedzia zostaty stworzone przez Andiego oraz Andy'ego Lothiana.
INSIGHTS, INSIGHTS DISCOVERY oraz KOLO INSIGHTS to nazwy i znaki towarowe prawnie zastrzezone przez The Insights Group Ltd.
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Mocne strony i ewentualne stabe strony

Najwazniejsze mocne strony Twojego zespotu

Kiedy zespot skupia sie na potknieciach i potrzebach rozwojowych, czasami zapomina o swoich mocnych stronach.
Twdj zespot osiggnie petnie swoich mozliwosci, pod warunkiem, ze dobrze wykorzystacie obszary, w ktérych
jestescie najsilnigjsi.

Filar Obszar Element Opis Wynik
zespotu
Synchroni- | Wspoipraca Uczenie sie Cztonkowie zespotu aktywnie dzielg sie wiedzgi |97%
zacja zespotowe doswiadczeniem, aby poprawi¢ skutecznosé
dziatan zespotowych.
Synchroni- | Wspétpraca Synergia Zespodt jako catosc funkcjonuje w taki sposob, ze |97%
zacja jego mozliwosci sg wieksze niz suma mozliwosci
poszczegolnych czionkow.
Klimat Jednosé Zachowanie Czionkowie zespotu trzymajg sie razem i 97%
jednosci pod wspierajg sie wzajemnie w trudnych sytuacjach.
presja
Proces Metodyka pracy Wspoizaleznosci | Czlonkowie zespotu wspoipracujg ze sobg i 97%

wiedzg, jak petnione przez nich role sg
wzajemnie powigzane.

Ewentualne stabe strony Twojego zespotu

Do usprawnienia dziatan Twojego zespotu i zaplanowania jego dalszego rozwoju potrzebna jest takze wiedza na
temat Waszych potencjalnie stabych stron oraz ich konsekwencji.

Filar Obszar Element Opis Wynik

zespotu

Proces Metodyka pracy Jasny proces Zespot opracowat przejrzyste i efektywne 58%
decyzyjny procedury podejmowania decyzji, aby optymalnie

wykorzysta¢ kompetencje zaangazowanych
0s0b.

Proces Pomiar Monitorowanie Zespot sledzi swoje postepy oraz regularnie 58%
wynikow sprawdza wyniki pracy, aby skuteczniej trzymac
zespotowych sie obranego kierunku dziatan.

Klimat Jednosé Konstruktywne Czionkowie zespotu chetnie angazujg sie w 61%
rozwigzywanie konstruktywne rozwigzywanie konfliktow i
konfliktow rozmawiajg na trudne tematy.

Proces Pomiar Monitorowanie Kazdy w zespole wie, na jakim jest etapie 61%
wynikow osiggania indywidualnych celéw oraz jaka jest
indywidualnych wydajnos¢ jego pracy.

Insights”
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R&znorodnos¢ opinii w zespole

Co widzisz inaczej niz Twoj zespot

Niektore sprawy mozesz widzie¢ w ciemniejszych barwach niz inni. Z drugiej strony mozesz w pewnych obszarach
ocenia¢ efektywnosc¢ pracy zespotowej lepiej niz inni. Przedyskutujcie rozbieznosé Waszych punktow widzenia i
popracujcie wspolnie nad stworzeniem petniejszego obrazu funkcjonowania tego zespotu.

Filar Obszar Element Opis Twoj Wynik
wynik zespotu
Proces Metodyka pracy | Jasny proces Zespot opracowat przejrzyste i 17% 58% t
decyzyjny efektywne procedury podejmowania

decyzji, aby optymalnie wykorzystac
kompetencje zaangazowanych oséb.

Synchroni- | Wspoitpraca Dialog Cztonkowie zespotu otwarcie 50% 78% 1t
zacja komunikujg sie i stuchajg siebie
wzajemnie, aby unikng¢ nieporozumien.
Klimat Jednosé Konstruktywne Cztonkowie zespotu chetnie angazujg 33% 61% 1
rozwigzywanie sie w konstruktywne rozwiazywanie
konfliktow konfliktow i rozmawiajg na trudne
tematy.

Najwieksza réznorodnos¢ opinii w Twoim zespole

Odpowiedzi cztonkéw Twojego zespotu najbardziej roznity sie w zakresie nizej podanych elementow.

Filar Obszar Element Opis

Proces Metodyka pracy |Jasny proces Zespot opracowat przejrzyste i efektywne procedury
decyzyjny podejmowania decyzji, aby optymalnie wykorzystac

kompetencje zaangazowanych oséb.

Proces Pomiar Monitorowanie Zespot sledzi swoje postepy oraz regularnie sprawdza
wynikow wyniki pracy, aby skuteczniej trzymac sie obranego
zespotowych kierunku dziatan.

Proces Pomiar Dopasowanie do Czlonkowie zespotu systematycznie oceniajg adekwatnosc
ustalonych swoich indywidualnych priorytetéw i modyfikujg je
priorytetéw odpowiednio.

Oto indywidualne odpowiedzi czitonkéw Twojego zespotu w trzech elementach, w ktérych wystgpita najwieksza
réznorodnos¢ opinii:

100%
100%

83%
83%
66%
66%

50%
50%

33%
33%
17%
17%

0%

0% Jasny proces decyzyjny Monitorowanie wynikéw zespotowych Dopasowanie do ustalonych priorytetow
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Cztery filary efektywnosci zespotu

Model Efektywnosci Zespotu wg Insights skfada sie z czterech filaréw: Procesu, Klimatu, Synchronizagiji i
Koncentragcji. Im wyzsza warto$¢ procentowa w danym filarze, tym wigksze prawdopodobienstwo sukcesu zespotu w
tym wymiarze. Niskie wartosci procentowe moga wskazywac na trudnosci w funkcjonowaniu zespotu w danym
filarze. By¢ moze okaze sie korzystne podjecie dziatan w celu poprawy skutecznosci zespotu w nisko ocenionych
wymiarach.

Twoja percepcja Usredniona percepcja cztonkdw zespotu

Moje notatki:
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Osiem obszardéw efektywnosci zespotu

O Twoje odpowiedzi Odpowiedzi zespotu

Moje notatki:
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Percepcja zespotu w podziale na dominujgce energie kolorystyczne

Ponizej znajduja sie wykresy radarowe, ktére przedstawiajg, jak osoby o roznych dominujgcych energiach
kolorystycznych postrzegaja swoj zespot w osmiu obszarach efektywnosci. Wygenerowanie wykresu
przedstawiajgcego usrednione odpowiedzi danej grupy jest mozliwe jedynie wowczas, gdy grupa ta liczy
przynajmniej dwie osoby.

P ' 5b 0 dominujgcej energii : .
Nieergieer)sckjiaejoso © domintjace] gt Percepcja os6b o dominujgcej energii

Czerwonej

Percepcja osdb o dominujgcej energii Zielonej Percepcja 0sob o dominujgcej energii Zotte]

Wysoki Wspotpraca + Niski Pomiar
= Wysoki Wspétpraca + Niski Jednosé
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Percepcja zespotu w podziale na dominujgce energie kolorystyczne

Tym razem odpowiedzi 0s6b o roznych dominujgcych energiach przedstawiono osobno dla kazdego z o$miu
obszaréw. Kolorowe grafy pozwalajg szybko zorientowac sie, jak poszczegdlne grupy oszacowaty funkcjonowanie
swojego zespotu w kazdym obszarze efektywnosci. Wygenerowanie stupka przedstawiajgcego usrednione
odpowiedzi grupy jest mozliwe jedynie wowczas, gdy grupa ta liczy przynajmniej dwie osoby.

1009 Pomiar 4 oogKoncentracja na rezultatach

50% 50%

—
=

0%

0%

Na tej stronie najbardziej zwrécito mojg uwage ...

100% Metodyka pracy 100% Wspdlny cel

50%: 50%: —

Najbardziej zaskoczyta mnie opinia ...

—

0%

0%

Patrzac przez pryzmat mojej dominujgcej energii

Jedno$¢ Elastyczno$é

1009 kolorystycznej, zauwazytem ... 1003
50% —— 50% —
Obszar, ktéry chciatbym zgtebié, to ...
0% 0%
1009 Zaufanie 1009 Wspdipraca
50% — 50% —o
0% 0%
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Trzydziesci dwa elementy efektywnosci zespotu

U podstaw Modelu Efektywnosci Zespotu lezg 32 elementy, w zakresie ktérych moze byc¢ rozpatrywana efektywnosé
dziatan zespotowych. Na wykresie radarowym mozesz zaobserwowac, czy i jak bardzo Twoje odpowiedzi roznig sie
od odpowiedzi zespotu. W dwodch tabelach ponizej umieszczono elementy w kolejnosci od najwyzej do najnizej
ocenionych przez Ciebie oraz przez zespot.

Odpowiedzialno$¢

Dopasowanie do ustalonych priorytetow
Spojnosc i jakose

Energia do dziatania

O Twoj wynik

Jasno role

Wynik zespotu

Zachowanie jednosci pod presjg

Konstruktywne rozwigzywanif

konfliktow

Wzajemny szacunek i troska

Poleganie na sobie Synergia
Otwartos¢ i szczero$¢

Kolejnos¢ wg Ciebie Kolejnos¢ wg zespotu
1. |Energia do dziatania NS 1. |Uczenie sie zespotowe
2. |Tworzenie pojec¢ i wyobrazen ~ 2. |Synergia
3. [Synergia ~ 3. |Zachowanie jednosci pod presja
4. |Spoéjnosé i jakosé ~ 4. |Wspoitzaleznosci
5. |Odpowiedzialno$¢ . |[5. [R6znorodno$é mozliwosci i zdolnoSci
6. |[Zaangazowanie 16. |Energia do dziatania
7. [Silne poczucie misji 7. |Tworzenie pojeé i wyobrazen
8. |[Wspdlna wizja 8. [Poleganie na sobie
9. [Jasno wyznaczone cele 9. |Koncentracja na zadaniu
10]/Poczucie sity i wiary 10{Zaangazowanie
11]Uwzglednianie informacji zwrotnych 11]Silne poczucie misji
12]Innowacyjnosé 12|Szybka reakcja
13[Szybka reakcja 13]0dpowiedzialnosé
14]Uczenie sie zespotowe 14|Uwzglednianie informaciji zwrotnych
15/Poleganie na sobie 15]Zdolnos¢ adaptacji
16{Wzajemny szacunek i troska 16]Autentycznos$c¢
17]Autentycznos$é 17/Spdjnosc i jakosé
18] Wzajemne relacje i powigzania 18/Poczucie sity i wiary
19]Zachowanie jednosci pod presjg 19]/Innowacyjnos¢
20]Wspoétzaleznosci 20)Dialog
21]Réznorodno$é mozliwosci i zdolnosci 21]Wzajemny szacunek i troska
22]Monitorowanie wynikow zespotowych 22)Jasno okreslone role
23]Koncentracja na zadaniu 23]Jasno wyznaczone cele
24[Zdolno$¢ adaptacji 24[Wspdlna wizja
25|Dobra atmosfera 25)|Otwartos$¢ i szczerosé
26|Jasno okreslone role 26|Dobra atmosfera
27)Dialog 27]Wzajemne relacje i powigzania
28|Otwartos¢ i szczero$¢ 28|Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow
29]Dopasowanie do ustalonych priorytetow 29]Monitorowanie wynikéw indywidualnych
30]/Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow 30|Dopasowanie do ustalonych priorytetéw
31/Monitorowanie wynikéw indywidualnych —= == [31]|Jasny proces decyzyjny
32[Jasny proces decyzyjny _ 32]Monitorowanie wynikéw zespotowych

) NavigatoF
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Rozpietos¢ odpowiedzi

Rozktad odpowiedzi zespotu w o$miu obszarach przedstawiono w postaci kolorowych prostokatéw. Diugos¢
prostokata odzwierciedla rozpietos¢ odpowiedzi wiekszosci cztonkéw zespotu, przy czym Twoja odpowiedz zostata

oznaczona ha wykresie czarng kropka.

100% T |
¢
[ ]
I
50%
0% T T T T T
Pomiar Metodyka pracy Jednosé Zaufanie Wspotpraca Elastycznosc Wspolny cel Koncentracja na
rezultatach
Moje notatki:
N\ j - Insights®
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Koncentracja

Zespot, ktérego silng strong jest Koncentracja, ma nie tylko wizje realizacji swoich zamierzen, ale takze jasno
okreslone cele oraz wierzy, ze sg one osiggalne. Cztonkowie takiego zespotu skupiajg sie na wynikach, chetnie
podejmujg dziatania, a ponadto przyjmujg wzajemng odpowiedzialno$¢ za wywigzanie sie z przyjetych zobowigzan.

Dtugos¢ kolorowych prostokgtéw odzwierciedla rozpieto$¢ odpowiedzi wiekszosci cztonkdéw zespotu, przy czym
Twoja odpowiedz zostata oznaczona czarng kropka.

Koncentracja na rezultatach Wspdlny cel

100% ! F

l . 100%

50%

50%

0% T
Odpowiedzialno$é Energia do

dziatania

T 0% T T

Koncentracja na Zaangazowanie Silne poczucie Wspdlna wizja Jasno

zadaniu misji wyznaczone cele

Koncentracja na rezultatach

Poczucie sity i

wiary

Element Opis Twoj Wynik
wynik zespotu

Odpowiedzialnosé Kazdy cztonek zespotu odpowiada przed innymi za swoje dziatania. |83% 83% «

Energia do dziatania Kazdy w zespole wktada duzo energii, aby terminowo wykonywaé 100% 94% |
zadania.

Koncentracja na zadaniu | Wszyscy rozumieja, jaki jest zakres dziatan zespotu i koncentrujg sie |67% 86% 1t
na tym, co i jak powinno by¢ wykonane.

Zaangazowanie Zespbdt jest zaangazowany w osigganie zamierzonych rezultatow i 83% 86% 1t
skuteczne realizowanie zadan.

Wspdlny cel

Element Opis Twoj Wynik

wynik zespotu

Silne poczucie misiji Czionkowie zespotu przyktadajg duzg wage do celu wspdlnych 83% 86% 1t
dziatan.

Wspdlna wizja Czionkowie zespotu w petni podzielajg wspdlng wizje. 83% 72% |

Jasno wyznaczone cele |Kazdy w zespole ma jasnos¢ nie tylko co do przyjetego celu 83% 75%
wspolnych dziatan, ale takze co do oczekiwanych, konkretnych
rezultatow tych dziatan.

Poczucie sity i wiary Cztonkowie zespotu wierza w swoje mozliwosci osiagnigcia 83% 81% {
obranych celow.

Insights”
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Synchronizacja

Zespot, ktoéry pracuje synchronicznie, potrafi tworzy¢ rozwigzania i skutecznie radzi¢ sobie z problemami.
Cztonkowie takiego zespotu chetnie nawigzujg dialog oraz ucza sie wspolnie. Zespot szybko reaguje na zmiany w
srodowisku zewnetrznym, wprowadzajgc potrzebne zmiany, aby na biezgco pokonywac trudnosci.

Dtugos¢ kolorowych prostokgtéw odzwierciedla rozpieto$¢ odpowiedzi wiekszosci cztonkdéw zespotu, przy czym
Twoja odpowiedz zostata oznaczona czarng kropka.

Elastycznos¢ Wspétpraca
100% - - 100% ° °
[ ] (] [ ] | l
¢ |
50% 50% l
0% T T T 0% T T T

Uwzglednianie Innowacyjnos$é Zdolnosé Szybka reakcja Tworzenie pojec i Uczenie sie Dialog Synergia
informacji adaptacji wyobrazen zespotowe

zwrotnych

Elastycznos¢

Element Opis Twoj Wynik
wynik zespotu
Uwzglednianie informacji | Cztonkowie zespotu duzo rozmawiajg ze sobg, prowadzg dyskusje i |83% 83% o
zwrotnych przekazujg sobie informacje zwrotne, aby udoskonala¢ wspdlne
dziatania.
Innowacyjnos¢ Zespot pracuje kreatywnie, zamieniajgc najlepsze pomysty w 83% 78%
praktyczne rozwigzania.
Zdolnos¢ adaptacii Zespot jest elastyczny i przystosowuje sie do zmian. 67% 83% 1t
Szybka reakcja Kiedy zmienia sie sytuacja lub pojawiajg sie nowe okolicznosci, 83% 86% 1

zespot szybko odpowiada adekwatnym dziataniem.

Wspétpraca
Element Opis Twdj Wynik
wynik zespotu
Tworzenie pojec€ i Czionkowie zespotu dzielg sie pomystami i wyobrazeniami oraz 100% 94% |
wyobrazen wspolnie wymyslajg nowe, kreatywne koncepcije.
Uczenie sie zespotowe | Czionkowie zespotu aktywnie dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem, |83% 97% 1t
aby poprawi¢ skutecznos¢ dziatan zespotowych.
Dialog Cztonkowie zespotu otwarcie komunikujg sie i stuchajg siebie 50% 78% 1t
wzajemnie, aby unikng¢ nieporozumien.
Synergia Zespot jako catosc¢ funkcjonuje w taki sposob, ze jego mozliwosci sg | 100% 97%
wieksze niz suma mozliwosci poszczegolnych cztonkow.
N\ - Insights”
) NavigatofF
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Klimat

Cztonkowie zespotu, w ktérym panuje dobry klimat, ufajg sobie wzajemnie oraz maja silne poczucie przynaleznosci,
dlatego chetnie angazujg sie w dziatania i sg zmotywowani. Zespot taki chce i potrafi rozwigzywac konflikty przez
dyskusje, a ponadto zachowuje poczucie jednosci nawet pod presja.

Dtugos¢ kolorowych prostokgtéw odzwierciedla rozpieto$¢ odpowiedzi wiekszosci cztonkdéw zespotu, przy czym
Twoja odpowiedz zostata oznaczona czarng kropka.

Zaufanie Jednos¢
100% I 100% ’
50% ® 50%
0% T T T 0% T T T
Otwartos¢ i Poleganie na Wzajemny Autentycznosé Wzajemne relacje Dobra atmosfera Konstruktywne Zachowanie
szczerosé sobie szacunek i troska i powigzania rozwigzywanie jednosci pod
konfliktow presja
Zaufanie
Element Opis Twoj Wynik
wynik zespotu
Otwartosc¢ i szczerosé Wysoki poziom otwartosci i szczerosci w zespole sprzyja 50% 72% 1t

swobodnemu wyrazaniu pogladow i zabieraniu gtosu w dyskusiji,
kiedy sytuacja tego wymaga.

Poleganie na sobie Kazdy cztonek zespotu wie, ze zadanie na pewno zostanie 83% 92% 1t
wykonane, jesli kolega z zespotu zobowigzat sie do tego.
Wzajemny szacunek i Cztonkowie zespotu odnoszg sie do siebie z zyczliwoscig i 83% 78% |
troska szacunkiem.
Autentycznosé Czlonkowie zespotu w swoim towarzystwie mogg i potrafig by¢ 83% 83% o«
soba.
Jednos¢
Element Opis Twoj Wynik
wynik zespotu
Wzajemne relacje i Kazdy w zespole czuje sie wartosciowym i docenianym 83% 67% 1
powigzania uczestnikiem wspoélnych dziatan.
Dobra atmosfera W zespole panuje dobra atmosfera i duch wspétpracy, a takze daje |67% 69% 1t
sie zauwazy¢ wyrazny brak malkontenctwa i negatywizmu.
Konstruktywne Cztonkowie zespotu chetnie angazujg sie w konstruktywne 33% 61% *
rozwigzywanie konfliktow | rozwigzywanie konfliktéw i rozmawiajg na trudne tematy.
Zachowanie jednosci Czionkowie zespotu trzymaija sie razem i wspierajg sie wzajemnie w | 83% 97% 1t
pod presjg trudnych sytuacjach.
RN - Insights”
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Proces

Zespot, ktérego silng strong jest proces, ma opracowane nie tylko skuteczne metody dziatania, ale takze sposoby
mierzenia wynikoéw, dlatego realizuje zadania zgodnie z planem. Jasno okreslone role w zespole pozwalajg
optymalnie wykorzystac¢ rézne mozliwosci i zdolnosci poszczegolnych osob. Decyzje podejmowane sg wediug
przejrzystych zasad. Dzieki odpowiednio opracowanym metodom pomiaru wydajnosci pracy zespét moze $ledzi¢
swoje postepy w realizacji zadan.

Dtugos¢ kolorowych prostokgtéw odzwierciedla rozpieto$¢ odpowiedzi wiekszosci cztonkdéw zespotu, przy czym
Twoja odpowiedz zostata oznaczona czarng kropka.

Metodyka pracy

Pomiar

100% I ’

100%

!

50%

50%

0% T
Jasno okreslone Wspolzaleznosci

role

Metodyka pracy

T 0% T T

Jasny proces Réznorodnosé Monitorowanie Monitorowanie

decyzyjny mozliwosci i wynikow wynikéw

zdolnosci indywidualnych zespotowych

Spojnosé i jakosé

Dopasowanie do

ustalonych

priorytetow

Element Opis Twoj Wynik
wynik zespotu
Jasno okreslone role Kazdy w zespole dobrze wie, kto sie czym zajmuje. 67% 78% 1t
Wspotzaleznosci Czlonkowie zespotu wspotpracujg ze sobg i wiedza, jak petnione 83% 97% 1t
przez nich role sg wzajemnie powigzane.
Jasny proces decyzyjny | Zespot opracowat przejrzyste i efektywne procedury podejmowania | 17% 58% 1t
decyzji, aby optymalnie wykorzysta¢ kompetencje zaangazowanych
0s0b.
Réznorodnosc Zespot jako catosé dysponuje odpowiednim zestawem umiejetnosci, | 83% 97% 1t
mozliwosci i zdolnosci dlatego moze skutecznie petni¢ swoje funkcje.
Pomiar
Element Opis Twoj Wynik
wynik zespotu
Monitorowanie wynikéw | Kazdy w zespole wie, na jakim jest etapie osiggania indywidualnych |33% 61% *
indywidualnych celéw oraz jaka jest wydajnos¢ jego pracy.
Monitorowanie wynikdw | Zespét Sledzi swoje postepy oraz regularnie sprawdza wyniki pracy, |83% 58% |
zespotowych aby skuteczniej trzymac sie obranego kierunku dziatan.
Spadjnosé i jakosc Czlonkowie zespotu przestrzegajg ustalonych procedur dziatania, 100% 83%
aby niezmiennie utrzymywac wysoka jako$c¢ pracy.

Insights”
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ustalonych priorytetow

indywidualnych priorytetéw i modyfikujg je odpowiednio.

Element Opis Twdj Wynik
wynik zespotu
Dopasowanie do Czlonkowie zespotu systematycznie oceniajg adekwatnos¢ swoich | 50% 61% 1t

Insights”
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Mozliwosci rozwoju

\
_

B\

/d

|

B\

~)’Navigat

Jak dobre funkcjonowanie w elemencie ,Energia do dziatania” pomoze zespotowi wzmocnié¢
obszar ,Koncentracja na rezultatach”?

Jak duza kompetencja w elemencie ,Silne poczucie misji” moze poprawi¢ funkcjonowanie
zespotu w elemencie ,Wspdlna wizja”?

Jak zespdt moze zwiekszy¢ swoje kompetencje w elemencie ,Innowacyjno$¢”?

Jak zespdét moze zwiekszy¢ swoje kompetencje w elemencie ,Dialog”?

Jak duza kompetencja w elemencie ,Poleganie na sobie” moze poprawi¢ funkcjonowanie
zespotu w elemencie ,Otwarto$¢ i szczeros¢™?

Jak dobre funkcjonowanie w elemencie ,Zachowanie jednosci pod presjg” pomoze zespotowi
wzmocni¢ obszar ,Jednos¢”?

Jak zespdt moze zwigkszy¢ swoje kompetencje w elemencie ,Jasny proces decyzyjny”?

Jak dobre funkcjonowanie w elemencie ,Spojnos¢ i jakos¢” pomoze zespotowi wzmocnié obszar
~Pomiar”?

Insights”
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Dodatkowe komentarze

Co w Twoim zespole funkcjonuje dobrze?

Twoja
odpowiedz

Wiele obszarow zastuguje na pigtke, wymienie tylko kilka :) Wspdlne przegadywanie spraw,
konsultowanie, kontakt z klientami i dlugotrwata z nimi wspotpraca, szybkos¢ dziatan w
przypadku bardzo lub nieco mniej standardowych tematéw.

Zaufanie, wspotpraca, poleganie na sobie, kazdy skoczytby za drugiego w ogien, poczucie
wspolnego celu, pozytywna atmosfera, podobne poczucie humoru, kreatywnosgé.

Niepowtarzalny, niemal rodzinny i bardzo przyjacielski klimat pracy, nieformalnosé, to
sprawia, ze chce sie pracowac! :)

Komunikacja, otwartos¢, wspotparaca, zaufanie, wzajemna pomoc i Swiadomosc¢, ze mozemy
na siebie liczy¢ nie tylko w pracy

~)’Navigat
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Dodatkowe komentarze
Co w Twoim zespole nie funkcjonuje dobrze?
Twoja
odpowiedz Brakowato mi kilka razy przejrzystych procedur, konsekwenciji i jasnego rozdzielenia zadan.
Ashley Wdrazanie pomystéw z zycie. Czesto jeat tak, ze konczymy tylko na fazie pomystow.
Syrenka Czasem troche brakuje konsekwencji w dziataniu i pewnych ustalef/schematéw, ktére bytyby
state w czasie i pozwalaty jeszcze lepiej organizowac prace.
Pszczétka Chyba brak indywidualizowania celéw - tzn. nie wiem czy kazdy z nas indywidualnie wie
dokad zmierza.
N\ - Insights”
) NavigatofF
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Dodatkowe komentarze

Jak chciatby$, aby ten zespot rozwinat sie w okresie nastepnych 12 miesiecy?

Twoja Pozostajac lekko z brzegu nie do konca wiem.

odpowiedz
~Ashley - -Abysmy czesciej wprowadzali nasze pomysty w-zycie i-byli-coraz bardziej- konsekwentniz) -
~Syrenka———~ WHO KNOWS )
~Pszczotka - Chce, zeby kwestie organizacyjne nie przestaniaty celéw biznesowych—————————

)’ Navigat6F
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Odpowiedzi w podziale na elementy - podsumowanie

Element Twaoj wynik | Wynik Chtodny Kojacy Stoneczny | Ognisty
zespotu Niebieski Zielony Zotty Czerwony
Odpowiedzialnos¢ 83% 83% « 67% | 92% *
Energia do dziatania 100% 94% | 100% « 83% |
Koncentracja na zadaniu 67% 86% 1 83% 1 92% 1t
Zaangazowanie 83% 86% 1t 75% | 100% 1t
Silne poczucie misiji 83% 86% 1t 92% 1t 83% «
Wspdlna wizja 83% 72% | 75% | 67%
Jasno wyznaczone cele 83% 75% | 58% | 92% 1t
Poczucie sity i wiary 83% 81% | 67% { 92% 1t
Uwzglednianie informacji zwrotnych | 83% 83% « 83% « 75% |
Innowacyjnosc¢ 83% 78% | 58% | 83% «
Zdolnos¢ adaptacji 67% 83% 1t 75% 1 92% 1t
Szybka reakcja 83% 86% 1 67% | 100% 1t
Tworzenie pojec i wyobrazen 100% 94% | 83% | 100% «
Uczenie sie zespotowe 83% 97% 1t 100% 1 100% 1t
Dialog 50% 78% 1t 83% 1t 75% 1t
Synergia 100% 97% { 92% | 100% <
Otwartosc i szczeros¢ 50% 72% 1 67% 1 75% 1t
Poleganie na sobie 83% 92% 1t 92% 1t 92% 1t
Wzajemny szacunek i troska 83% 78% 1 83% o 67% 1
Autentyczno$é 83% 83% « 75% ! 83% «
Wzajemne relacje i powigzania 83% 67% | 67% | 67% |
Dobra atmosfera 67% 69% 1 58% 1 75% 1t
Konstruktywne rozwigzywanie 33% 61% 1t 67% 1t 67% 1t
konfliktow
Zachowanie jednosci pod presja 83% 97% 1t 100% 1t 100% 1t
Jasno okreslone role 67% 78% 1 67% © 83% 1t
Wspoizaleznosci 83% 97% 1t 100% 1 100% 1t
Jasny proces decyzyjny 17% 58% 1 83% 1 50% *
Ro6znorodnos¢ mozliwosci i 83% 97% 1 100% * 100% *
zdolnosci
Monitorowanie wynikéw 33% 61% 1t 58% 1t 92% 1t
indywidualnych
Monitorowanie wynikow 83% 58% | 58% | 50% |
zespotowych
Spojnosc i jakose 100% 83% { 83% | 92% |

~)’Navigator
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priorytetéw

Element Twéj wynik | Wynik Chtodny Kojacy Stoneczny | Ognisty
zespotu Niebieski Zielony Zotty Czerwony
Dopasowanie do ustalonych 50% 61% 1 50% < 83% 1t
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Indywidualne odpowiedzi - podsumowanie

e . = ; . 2 z z g :
Odpowiedz zespotu 66%  83%  74%  81%  92%  83%  78%  88%
Twoja odpowiedz 67% 62% 67% 75% 83% 79% 83% 83%
Ashley 50% 9%  79%  83%  88%  67%  75%  75%
Syrenka 62%  71%  88%  88%  96%  88%  71%  83%
Pszczotka 46% 92% 75% 96% 100% 100% 75% 96%
Kubus 9%  96%  67%  71%  92%  88%  96%  100%
Ztota 75% 83% 67% 75% 92% 75% 71% 88%
)’ Navigat6F
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